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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2024

Dagtilbud: Spiren
Dato for observation: 30.04.2024 kl. 8.40-10.20
Dato for tilsynssamtalen: 08.05.2024 kl. 9.00-11.00

Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p§. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker borns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsldr, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsé8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Spiren lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den padagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.
For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmeerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den paedagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel veere fokus pa folgende
opmaerksomhedspunkter i den kommende periode:

At arbejde med balancen mellem voksen og bgrneinitierede lege i Igbet af dagen, sa bade
bgrnenes egne initiativer og interesser tilgodeses og der samtidig stilles aktiviteter til
radighed, som tilgodeser bgrnenes aktuelle udvikling og behov.

At der pd baggrund af observationer, data og refleksioner skabes den mest optimale
struktur og organisering i bgrnehaven (sommer 2024), som tilgodeser alle bgrns behov
for udvikling og trivsel.

At medarbejderne opsgger og afprgver ny viden og padagogiske redskaber, som
imgdekommer gnsket om i hgjere grad, at kunne guide viljestaerke bgrn.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortzellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Relationelt er medarbejderne tilgaengelige og neervaerende sammen med bgrnene.
Medarbejderne er imgdekommende, nar bgrnene henvender sig, og medarbejderne
opsgger ogsa bgrnene. Alle bgrn bliver set af de voksne, og der er plads til alle folelser.
Medarbejdernes opmaerksomhed er rettet mod bgrnene, fremfor de @gvrige voksne.
Leder og medarbejdere fortalte, at de arbejder bevidst med relationsarbejdet. Flere
medarbejdere har veeret, eller skal pa, relationskursus i egen relationskompetence
(ICDP). Metoden indeholder flere paedagogiske veerktgjer, som bl.a. hjelper med at
afdeekke, at alle bgrn har positive relationer til medarbejderne. Medarbejderne
udtrykker, at de ser et stigende antal af meget viljestaerke bgrn i dagtilbuddet. Ofte
reagerer bgrnene pa krav fra de voksne, og hvis dagens indhold er anderledes end
forventet. Reaktionerne er ofte vrede og voldsomme. De viljestaerke bgrn har ofte brug
for en anden form for guidning, hvilket medarbejderne ikke altid oplever sig klaedt pa
til. Leder fortalte, at dagtilbuddet har arbejdet meget med bgrnesynet og har udviklet
sig i forhold til at se alle bgrns styrker, fremfor fokus pa de ting der er sveaere for
bagrnene. Mindsettet er rykket fra, at barnet har udfordringer, til at udfordringerne er en
del af laeringsmiljget og dermed en opgave for medarbejderne at justere pa. Samtidig
fortalte ledelsen at det kraever ledelse og accept af, at processen tager tid.

Leg og venskaber har veeret i fokus i et stykke tid i Spiren. Der har vaeret afholdt en
paedagogisk dag med temaet, hvor en oplaagsholder inspirerede medarbejderne til at
lege med bgrnene. Derudover har alle paedagoger haft tid i deres forberedelsestid til at
laese faglitteratur omkring leg. Omradets udviklingspsedagog har desuden udarbejdet
legemanuskripter, som inspirerer bdde bgrn og medarbejdere. I bade vuggestuen og i
bgrnehaven sas under observationen, at medarbejderne deltog aktivt i lege med
bgrnene. Legene var tilpasset bgrnenes alder og tog udgangspunkt i bgrnenes
interesser. Bgrnene blev guidet i legene, og afhangig af alder blev guidningen givet
trinvis. Medarbejderne var opmaerksomme pa alle bgrn og hjalp de bgrn, som ikke
deltog i feellesskaber. Legen og aktiviteterne har i en periode hovedsageligt veeret
styret af bgrnenes interesser og hvad de har givet udtryk for. Fremadrettet vil
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medarbejderne i lige s hgj grad praesentere bgrnene for planlagte vokseninitierede
aktiviteter, da nogle bgrn har behov for mere malrettede indsatser/tilgange for at
udvikle sig.

Under observationen var kommunikationen mellem bgrn og voksne positiv og
anerkendende. Medarbejderne havde en god og tydelig mimik, hvilket barnene nemt
kunne afleese og finde tryghed i. Medarbejderne forberedte bgrnene sprogligt ved
overgange og skift i aktiviteter. Medarbejderne gentog bgrnenes ord, vendinger og
udtalelser og var i stand til at tale med bgrnene om det, de var optaget af. Eftersom
aktiviteterne foregik i mindre grupper, fordelt i hele huset/legepladsen, var der god
mulighed for, at bgrnene kunne fordybe sig i samtaler med voksne. Det grundlaaggende
arbejde med SprogTrappen ggr, at medarbejderne var i stand til at justere deres
sprogbrug i forhold til de enkelte bgrns udvikling og naermeste pejlemaerke.
Medarbejderne kan med fordel have stgrre fokus pa at give tid til den sproglige
turtagning og plads til bgrnenes undring/nysgerrighed.

Vuggestuen er inddelt i to stuegrupper, hvor der dagligt organiseres mindre grupper ud
fra bgrnenes behov og interesser. Grupperne er som udgangspunkt pa tveers af
stuerne. Organiseringen og strukturen var tydelig, hvilket skabte tryghed for bgrnene.
Leder og medarbejdere fortalte, at de lige nu arbejder pa at finde den rette struktur og
organisering af bgrnehavebgrnene. Frem til 1.4.24 har bgrn og voksne vaeret inddelt i
relations-grupper pa tvaers af de to bgrnehavestuer. Derudover har der vaeret en
gruppe for de kommende skolebgrn. Leder fortalte, at frem til efter sommerferien vil
medarbejderne og lederen bruge tid pd at observere bgrnefeellesskaber og relationer
samt kortlaegge og beskrive bgrnenes foretrukne legerelationer. Hensigten er at finde
den rette struktur, som tilgodeser alle bgrns behov og fa det bedste grundlag at
beslutte ud fra. Generelt oplever medarbejderne, at der er der mange skift for b@rnene,
og ved f.eks. at undlade en storbgrnsgruppe undgar bgrnene et skift. Det paedagogiske
arbejde omkring de zeldste bgrn og skolestart kan sagtens foregd i evt.
aldersintegrerede grupper og indimellem i en gruppe for de zeldste bgrn.

Under observationen var medarbejderne gode til at vise bgrnene, hvor de kunne lege,
hvad de kunne lege, og guide bgrnene i legene. Det var tydelige voksne, som satte
rammen for samveeret.

Det fysiske laeringsmiljg fremstod indbydende og tilgeengeligt for bgrnene. Alle rum var
udnyttet godt og indrettet med sma rum i rummene. Feellesrummet var f.eks. indrettet
med 6-7 indbydende legemiljger. Det var tydeligt for bgrnene, hvad rummene kunne
bruges til. Samlet set var der gode muligheder for mange forskellige legeformer, som
f.eks. rollelege, regellege, konstruktionslege og fysisk udfordrende lege. Medarbejderne
fortalte, at de har opmaerksomhed pa, hvordan legemiljgerne forbliver inspirerende og
indbydende og ikke ender som kedelige, halvtomme laeringsmiljger.

Opfelgning pad opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (August 2022):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

Opbygge en struktureret og organiseret evalueringskultur i de enkelte
bgrnegrupper, som har fokus pd sammenhangen mellem lzeringsmiljget og
bgrnenes trivsel, laering, dannelse og udvikling.

Leder og medarbejdere fortalte, at de arbejder struktureret med SprogTrappen, bdde
som et sprogpaedagogisk veerktgj og som et evalueringsveerktgj. Alle born indplaceres i
SprogTrappen 2 gange om 8ret. Redskabet fungerer godt til at se bgrnenes udvikling og
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progression. Efter indplaceringerne bliver laeringsmiljoerne omkring bgrnene justeret ud
fra de data, som er kommet frem. P§ den m8de evalueres og justeres laeringsmiljoet
lobende. Medarbejderne har i lgbet af det sidste &r haft gleede af sparring med
medarbejdere fra SprogTrappehuset.

I vuggestuen bruger medarbejderne ogs8 ugeskemaer, hvor der skrives sm4& overskuelige
mél p8, for de aktiviteter der ivaerkseettes. M8lene er h8ndgribelige og praksisnaere, og
medarbejderne reflekterer og justerer over de aftalte mél, en gang om m&neden.

Leder udtrykker, at medarbejderne fortsat gerne vil gve sig i at anvende og indsamle
data til evaluering i hverdagen.

e Arbejde med balancen mellem bgrne- og vokseninitierede lege/aktiviteter med
fokus pa i hgjere grad at tilrettelzegge den daglige planlaagning ud fra
bgrnenes interesser/bgrneperspektivet.

Leder fortalte, at det er et emne der stadig har fokus i personalegruppen.
Medarbejderne er gode til at folge bgrnenes interesser og samtidig ogsa praesentere bgrnene for
voksen initierede aktiviteter, det har veeret et fokus over laengere tid.

I den kommende periode vil medarbejderne bl.a. bruge disse erfaringer til at vurderer
hvordan bgrnegrupperne skal sammenseaettes efter sommerferien 2024.
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